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Kainuun tyottomyys lisaantyi 2 % huhtikuussa

Tyéttamien tydnhakijoiden osuus tyGvoimasta kunnittain Kainuussa oli huhtikuun lopussa 3 489 tydtonta tydnhakijaa,

mika on 73 henkiléa enemman (+2 %) kuin vuotta aiemmin.
Kehitys oli maakunnista kolmanneksi parasta, Pohjois-Karjalan
kehitys oli parasta (+0,2 %) ja Pirkanmaan heikointa (+16 %).
Koko maan ty6ttdmyys nousi 6 %.

Tyottomyysaste oli Kainuussa kuun lopussa 11,2 %, maakunnista
seitsemanneksi vahiten ja 0,1 prosenttiyksikk6d enemman kuin
vuotta aiemmin. Koko maassa tyottomyysaste oli 12,1 %, mika
on 0,6 prosenttiyksikk6a vuoden takaista enemman.

Sotkamo
e 50-74 (1) Pitkaaikaisty6ttdmyys on ollut nousussa jo kolme vuotta.

75-9,9 (1)
10,0-12:4 (1)

2850 E Huhtikuussa pitkaaikaisty6ttomyys kasvoi vuoden takaisesta 22
% (+184), edelliskuusta tuli nousua 0,5 % (+5). Yhteensa

pitkdaikaistyottomia oli 1 024. Tyottomista 30 % oli

pitkaaikaistyottomia, koko maassa osuus oli 42 %.

Tyovoiman kysynta on ollut jo lahes kolme vuotta merkittavasti
edellisvuotta vahaisempas, vaikkakin viime kuukausina hieman
piristymaan pain. Huhtikuussa julkiseen tyonvélitykseen
ilmoitettujen uusien avoimien tyopaikkojen maara laski 9 %
(-59) vuoden takaisesta, yhteensa paikkoja ilmoitettiin
kuukauden aikana 596.

Tiedot perustuvat KEHA-keskuksen tyonvalitystilastoihin.

Trendit:

e Tyottomia tyonhakijoita oli 3 409, mikd on 2 % vuoden
takaista enemman

e Tyottomyysaste oli 11,2 %, 0,1 prosenttiyksikkoa
enemman kuin vuotta aiemmin

e Pitkaaikaistyottomia oli 22 % enemman kuin vuosi sitten,
1024

e Uusia avoimia tyopaikkoja ilmoitettiin 596, mika on 9 %
edellisvuotta vahemman

33 Elinvoimakeskus



KAINUU

TYOLLISYYSKATSAUS

Tyottomat tyonhakijat

TYOTTOMAT TYONHAKIJAT KUUKAUSITTAIN JA TRENDI

Kainuu

Henkiléa
7000

6500
6000
5500
>
500

4500 IU

4000

3500 N
3000 vh.l A

Wy

7 18 19 20 21

8

- "w’\'ul\

2000

06 07 08 09 10 1 12 13 14 15 16 2 2B 24 5 %

@ Kainuu, Tyonhakijoita laskentapéivana
Trendi

TYOTTOMAT TYONHAKIJAT, KUUKAUSIVERTAILU

Kainuu

Henkiléa
5500

5000
4500
4000

3500

2500

2000

Tammi Huhti

i 2025
g 2026

Touko Kesé Heiné Elo Joulu

Syys Loka  Marras

Helmi  Maalis

e 2019 = 2022
g 2020 2023
—— 2021 4= 2024

%
O

V-
v

Huhtikuu 2026

Kainuun tyottomyysaste maakunnista seitsemanneksi
matalin

Kainuussa oli huhtikuun lopussa 3 409 ty6tonta tyénhakijaa, mika on 3 %
vahemman (-100) kuin edelliskuun lopussa. Kehitys liittyy normaaliin
kausivaihteluun, useimpina viime vuosina tyo6ttémyys on vahentynyt huhtikuussa
hieman edelliskuusta. Viime vuonna kehitys oli normaalia parempaa ja laskua tuli
5 % edelliskuusta. Vuoden takaiseen verrattuna tyottémyys kasvoi 2 % (+73),
kehitys oli maakunnista kolmanneksi parasta. Parasta kehitys oli Pohjois-
Karjalassa, jossa tyottomyys lisdantyi 0,2 %, ja heikointa Pirkanmaalla, jossa tuli
nousua 16 %. Koko maan ty6ttémyys kasvoi 6 %.

Pitemmalld aikavalill3, koronakriisid edeltdvaan vuoden 2019 huhtikuuhun
verrattuna tyottomia oli Kainuussa 8,1 % enemman (+3). Kehitys oli
prosentuaalisesti tarkasteltuna maakunnista toiseksi parasta, pienennysta tuli
ainoastaan Lapissa, 1 %. Eniten nousua tuli Uudellamaalla, 72 %, ja koko
maassa 45 %.

Huhtikuun lopun tyottomista tyonhakijoista kokoaikaisesti lomautettuja oli 420,
mika on 3 % enemman (+14) kuin vuotta aiemmin. Ty6éttémien (pl. lomautetut)
maara nousi 2 % (+59) 2 989:34n.

Tyottémien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta, eli tyottomyysaste, oli Kainuussa
kuun lopussa 11,2 %. Tama oli maakunnista seitsemanneksi vahiten ja 9,1
prosenttiyksikk6a enemman kuin vuotta aiemmin. Koronakriisia edeltavasta
vuoden 2019 huhtikuusta tuli lisdysta 0,6 prosenttiyksikkda. Koko maassa
tyottomyysaste oli 12,1 %, mika on 0,6 prosenttiyksikk6d enemman kuin vuotta
aiemmin ja 3,3 prosenttiyksikkdd enemman kuin ennen koronaa.

Laajan tyottomyyden eli ty6ttomien tyonhakijoiden ja palveluissa olleiden
yhteismaara oli kuun lopussa 4 538 henkildoa. Tyottémana heista oli siis 3 409
ja palveluissa 1129 henkiléa. Edellisvuodesta tuli laskua 18 henkilda (-0,4 %).
Ty6ttdmia oli 73 henkiléa edellisvuotta enemman (+2 %) ja palveluissa 91
vahemman (-7 %). Laaja ty6ttomyys vaheni Kainuussa maakunnista neljanneksi
eniten, koko maassa tuli nousua 3 %.

Pitkaaikaisty6ttomyys on ollut nousussa jo kolme vuotta. Huhtikuussa
pitkaaikaistyottomyys kasvoi vuoden takaisesta 22 % (+184), edelliskuusta tuli
nousua 0,5 % (+5). Yhteensa pitkaaikaisty6ttomia oli 1 9024, Ty6ttomista 30 %
oli pitkaaikaistyottémia, koko maassa osuus oli 42 %.

Toukokuussa ty6ttomyys on useimpina viime vuosina laskenut 8-13 %
edelliskuusta, viime vuonna 12 %.
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Tyottomat tyonhakijat seutukunnittain
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Tyottomat tydonhakijat ja avoimet tyopaikat seutukunnittain

Kehys-Kainuun tyottomyys laski, Kajaanin seutukunnassa
kasvua

Ty6ttdmien tydnhakijoiden maara lisdantyi huhtikuussa koko maassa 6 %
edellisvuodesta. Parhainta kehitys oli Pohjois-Karjalassa, jossa tyottomyys
kasvoi 8,2 %, ja heikointa Pirkanmaalla, jossa tuli kasvua 16 %. Tyottomista 34
% oli Uudeltamaalta, 10 % Pirkanmaalta ja 8 % Varsinais-Suomesta.

Kainuun seutukunnissa ty6ttdmyys vaheni viime vuodesta Kehys-Kainuussa 1 %
(-8) ja lisdantyi Kajaanin seutukunnassa 3 % (+81). Kehys-Kainuussa ty6ttémia
oli kuukauden lopussa 990, eli 29 % Kainuun tyéttdmista ja Kajaanin
seutukunnassa 2 419, eli 71 % tyottomista.

Tyottomyysaste oli Kehys-Kainuussa 13,9 % ja Kajaanin seutukunnassa 10,4 %.
Kehys-Kainuun ty6ttdmyysaste oli korkeampi kuin koko maan keskiarvo 12,1 %
ja Kajaanin seutukunnan matalampi.

Kuukauden lopussa oli avoinna 541 tyopaikkaa Kainuuseen, 14 % enemman
(+68) kuin vuotta aiemmin. Kehys-Kainuussa avoimia tyopaikkoja oli 9 %
vahemman kuin vuosi sitten (-6), yhteensa 58. Kajaanin seutukunnassa avoimia
tyopaikkoja oli 483 eli 18 % edellisvuotta enemman (+74). Avoimista
tyopaikoista 89 % sijoittui Kajaanin seutukunnan alueelle.

Muutos Tyottomistd Tyottomien Muutos

Huhti  Maalis Huhti Huhti 2026 tyon- tyon- Huhti  Maalis Huhti Huhti 2026
2026 2026 2025 Huhti 2025  hakijoista hakijoiden 2026 2026 2025 Huhti 2025

lomautetut osuus

tyOvoimasta
Seutukunta Tyottémat tyonhakijat % % Avoimet tyopaikat %
Kehys-Kainuu 990 1002 998 -8 -1 198 13,9 58 48 64 -6 -9
Kajaani 2419 2507 2338 81 3 222 10,4 483 462 409 74 18
Kainuu 3409 3509 3336 73 2 420 1,2 541 510 473 68 14
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Tyottomat tyonhakijat kunnittain

Ty6ttdmyys nousi viime vuodesta viidessad Kainuun kunnassa ja pieneni kahdessa, Hyrynsalmella oli saman verran tyottémia kuin

vuosi sitten. Kasvu oli suhteellisesti suurinta Paltamossa (+26 %) ja Sotkamossa (+9 %), laskua tuli Ristijarvella (-32 %) ja

Suomussalmella (-10 %). Lukumaaraisesti tarkasteltuna tyéttdmyys nousi eniten Kajaanissa (+36), lasku oli suurinta Suomussalmella

(-39).

Ty6ttdmien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli kolmessa Kainuun kunnassa matalampi kuin koko maan keskiarvo 12,1 %. Alhaisin

tyottdmyysaste oli Sotkamon 7,3 % ja Ristijarven 7,6 %. Korkein ty6ttomyysaste oli Puolangan 19,3 % ja Paltamon 13,9 %. Kajaanissa

asui kuun lopussa 55 % (1 878) Kainuun tyottomista tyonhakijoista.

Kuun lopussa avoinna olleiden tyépaikkojen maara nousi kahdessa kunnassa ja vaheni kolmessa. Useimmissa kunnissa

lukumaaraiset muutokset olivat pienia ja kahdessa kunnassa salassapitosdannon alaisia. Suurinta kasvu oli lukumaaréisesti
Kajaanissa (+104) ja lasku Sotkamossa (-18).

Tyottomat tydnhakijat ja avoimet tyopaikat kunnittain

Muutos Tyottomista Tyottémien Muutos
Huhti Maalis Huhti Huhti 2026 tyon- tyon- Huhti Maalis Huhti Huhti 2026
2026 2026 2025 Huhti 2025 hakijoista hakijoiden 2026 2026 2025 Huhti 2025
lomautetut osuus
tyOvoimasta
Kunta Ty6ttémat tydonhakijat % % Avoimet ty6paikat %
Hyrynsalmi 95 92 95 ] ] 16 13,4 9 12 -3 -25
Kajaani 1878 1965 1842 36 120 11,1 401 240 297 104 35
Kuhmo 390 398 372 18 5 87 13,4 19 21 19 0 )
Paltamo 165 155 131 34 26 32 13,9 6 9 17 -1 -65
Puolanka 166 163 153 13 8 23 19,3 7
Ristijarvi 34 37 50 -6 -32 7 7,6
Sotkamo 342 350 315 27 9 63 73 75 209 93 -18 -19
Suomussalmi 339 349 378 -39 -10 72 12,7 26 16 24 2 8
Kainuu 3409 3509 3336 73 2 420 11,2 541 510 473 68 14
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Tyottomat tyonhakijat sukupuolen ja ikaryhman mukaan

TYOTTOMAT TYONHAKIJAT SUKUPUOLEN MUKAAN
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Seka naisten ettd miesten tyottomyys kasvoi

Ty6ttdmyys nousi viime vuodesta naisilla 4 % (+51) ja miehilld 1 % (+22).

Miehia oli kuukauden lopussa 63 % tyottomistd, yhteensa 2 162. Naisia oli
tyottdmana 1 247.

Nuorisoty6ttomyydessa selkeda nousua

Nuorisotyottdmyys on lisdantynyt vuoden takaiseen verrattuna jo lokakuusta
2023 lahtien ja hutikuussa kasvua tuli 18 % (+76) vuoden takaisesta. 25-49-
vuotiaiden ty6ttomyys nousi 3 % (+52) ja 50-vuotiaiden ja vanhempien laski 4
% (-55).

Nuoria alle 25-vuotiaita oli kuukauden lopussa 14 % (494) ty6ttomista
tydnhakijoista. Nuorten ty6ttomyysaste oli Kainuussa 18,9 % ja koko maassa
16,6 %. Kainuun kunnissa nuorten tyoéttomyysaste vaihteli Ristijarven 11,1 %:n ja
Hyrynsalmen 23,7 %:n valilla.

Kainuun nuorisotyottomyys keskittyy Kajaaniin, jossa asui kuun lopussa 67 %
nuorista tyottomista. Kajaanissa nuorten tyottomyysaste oli 19,1 %. Nuorista
tyottomistd sotkamolaisia oli 10 %, kuhmolaisia 9 % ja suomussalmelaisia 6 %.
Muiden kuntien osuus nuorista tyottémista oli yhteensa 8 %.

Tyottdmistd tyonhakijoista 45 % (1 543) oli 25-49-vuotiaita ja 40 % (1 372)
vahintaan 50-vuotiaita. Kunnissa suurin vahintdan 50-vuotiaiden osuus
ty6ttomista oli Hyrynsalmella, 58 %, Ristijarvelld, 56 %, ja Suomussalmella, 55
%. Pienin vahintaan 50-vuotiaiden osuus oli Kajaanissa, 32 %, ja Sotkamossa,
44 %.
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Tyottomat tyonhakijat koulutusasteen ja ammattiryhman mukaan

TYOTTOMAT TYONHAKIJAT KOULUTUSASTEITTAIN
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Tyottomyys laski useimmilla koulutusasteilla

Tyottdmyys pieneni suurimmassa osassa koulutusasteista, eniten alemmalla
perusasteella (-41 %), ylemmalla korkeakouluasteella (-18 %) ja
erikoisammattikoulutusasteella (-17 %). Kasvu oli selkeasti suurinta alemmalla
korkeakouluasteella (+14 %). Lukumaaraisesti tyottémyys laski eniten
tuntemattomalla koulutusasteella (-22), nousu oli suurinta toisella asteella (+82)
ja alemmalla korkeakouluasteella (+37).

Laajemmalla ryhmittelylld tarkasteltuna tyottomyys lisdéntyi perusasteen
suorittaneilla 2 % (+8), toisella asteella (sis. erikoisammattikoulutusasteen) 4 %
(+79) seka korkea-asteella 1 % (+8). Maakunnan ty6ttémyys painottuu toisen
asteen suorittaneisiin silld 63 %:lla tyottomista oli toisen asteen koulutus.
Perusasteen koulutus oli 15 %:lla ja korkea-asteen koulutus 17 %:lla.
Koulutusaste oli tuntematon 5 %:lla.

Ammattiryhmien tyottomyyskehityksessa huomattavaa
vaihtelua

Ammattiryhmien tyéttomyyskehitys vaihteli merkittavasti. Tyottomyys supistui
suhteellisesti eniten maanviljelijéilla, metsatyontekijoilla ym. (-23 %) seka
rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekij6illa (-13 %). Nousua tuli eniten
prosessi- ja kuljetustyontekijoilla (+15 %), palvelu- ja myyntityontekijoilla (+14
%) seka johtajilla (+12 %). Lukumaaraisesti tyottomyys vaheni selkeasti eniten
rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijoilla (-89), kasvu oli suurinta palvelu- ja
myyntityontekijoilla (+75) seka prosessi- ja kuljetustyontekijoilla (+61).

Eniten ty6ttdoméana ammattiryhmistéa oli rakennus-, korjaus- ja
valmistustyontekijoita, 615, palvelu- ja myyntityontekijoita, 604, seka
ammatteihin luokittelemattomia, 593.

Pitkaaikaisty6ttomyyden kasvu jatkui

Pitkaaikaisty6ttomyys on ollut nousussa jo kolme vuotta. Huhtikuussa
pitkaaikaistyottomyys kasvoi vuoden takaisesta 22 % (+184), edelliskuusta tuli
nousua 0,5 % (+5). Yhteensa pitkaaikaisty6ttomia oli 1 024. Tyottomista 30 %
oli pitkdaikaistyottomia, koko maassa osuus oli 42 %. Yli kaksi vuotta
tyottémana olleita oli Kainuussa 446, nousua edellisvuodesta 39 % (+125) ja
laskua edelliskuusta 0,4 % (-2).

Miehia pitkaaikaistyottomista oli 62 %. Pitkaaikaistyottomista vahintaan 50-
vuotiaita oli 55 %, 30-49-vuotiaita 34 % ja alle 30-vuotiaita 11 %. Vahintaan 60-
vuotiaita oli 29 %.

Ty6ttdmista rakennetyottomia oli 1 666 henkiloa eli 49 %, vuosi sitten osuus oli
55 %. Rakennety6ttémia oli 9 % viime vuotta vahemman (-165).
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Avoimet tyopaikat
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Uusia avoimia tyopaikkoja edellisvuotta vahemman

Tybévoiman kysynta on ollut jo l3hes kolme vuotta merkittavasti edellisvuotta
vahaisempaa, vaikkakin viime kuukausina hieman piristymaan péain. Huhtikuussa
julkiseen tyonvalitykseen ilmoitettujen uusien avoimien ty6paikkojen maara laski
9 % (-59) vuoden takaisesta, yhteensa paikkoja ilmoitettiin kuukauden aikana
596. Kehitys oli maakunnista kolmanneksi parasta, koko maassa vdhennysta
tuli 13 %. Ennatysvuosien kysyntaan on Kainuussa pitkd matka, vuoden 2024
huhtikuuhun verrattuna paikkamaara tippui perati 54 % (-696).

Ammattiryhmissa uusia avoimia tyépaikkoja ilmoitettiin eniten
erityisasiantuntijoille (210), palvelu- ja myyntityontekijoille (152) seka ryhmalle
muut tyontekijat eli mm. siivoojille ja eri alojen avustaville tyontekijoille (95).
Paikkamaaran lasku oli suurinta rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijoilla
(-68), nousua tuli eniten erityisasiantuntijoilla (+112).

Kuukauden lopussa tyopaikkoja oli avoinna 14 % enemman (+68) kuin vuosi
sitten, yhteensa 541. Kuukauden aikana paikkoja oli avoinna 28 % vdhemman
(-332) kuin viime vuonna, yhteensa 863.

Tyovoiman saatavuus on parantunut valiaikaisesti, kun tydpaikkojen maara on
laskenut matalasuhdanteen takia. Huhtikuun lopussa vahiten ty6ttomana
tydnhakijana per avoin tyépaikka oli terveydenhuollon erityisasiantuntijoita
(mm. ladkarit, hammaslaakarit ja eldinladkarit) seka opettajia ja muita opetusalan
erityisasiantuntijoita. Haastavaa oli l6ytda myos tuotantotoiminnan ja
yhteiskunnan peruspalveluiden johtajia, siivoojia, kotiapulaisia ja muita
puhdistustyontekijoitd seka hoivapalvelun ja terveydenhuollon tyontekijoita.

Kuukauden uusien tyopaikkojen kohdalla on kyse koko kuukauden aikana
avoimiksi tulleista, uusista tyopaikoista (596) ja kuukauden lopun tilanne (541)
kuvaa yhden paivan poikkileikkaustietoa.
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Palvelut
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Laajassa tyottomyydessa pienta laskua

Laajan ty6ttomyyden eli tyottomien tyonhakijoiden ja palveluissa olleiden
yhteismaara oli kuun lopussa 4 538 henkil6a. Tyéttdmana heista oli 3 409 ja
palveluissa 1129 henkiléa.

Laaja tyottomyys vaheni 18 henkilolla (-8,4 %) vuoden takaisesta. Tyottomia oli
73 henkiloa edellisvuotta enemman (+2 %) ja palveluissa 91 vahemman (-7 %).
Laaja tyottomyys vaheni ja Kainuussa maakunnista neljanneksi eniten. Eniten
laaja tyottomyys supistui Lapissa, 3 %, koko maassa tuli nousua 3 %.

Aktivointiaste oli 24,9 %, kun se oli vuotta aikaisemmin 26,8 % ja kaksi vuotta
sitten 36,6 %. Edellisvuodesta tuli laskua yhta vaille kaikissa maakunnissa ja
koko maassa 2,4 prosenttiyksikkda. Kainuun aktivointiaste oli maakunnista
viidenneksi paras, koko maan keskiarvo oli 21,6 %.

* Aktivointiasteella tarkoitetaan palveluissa olevien osuutta tyottomien
tydnhakijoiden ja tyollistymista edistavissa palveluissa olevien summasta.
Aktivointiasteeseen lasketaan palvelut, jotka katkaisevat tyottomyyden. Naista
palveluista on paattynyt valtiolle tydllistdminen joulukuussa 2024 ja
vuorotteluvapaa maaliskuussa 2025. Lisaksi tydvoimaviranomaisilla ja kunnilla
voi olla muita palveluita.

Palveluissa olevien maara supistui

Palveluissa oli siis kuukauden lopussa yhteensa 1129 asiakasta, 7 %
edellisvuotta véhemman (-91). Kahden vuoden takaisesta lasku oli vield
selkeasti suurempaa, 37 % (-673).

Edellisvuodesta tuli laskua useimmissa palveluissa. Prosentuaalisesti suurinta
vahentyminen valmennuksessa, 95 % (-18), yksityiselle sektorille tydllistetyissa,
23 % (-60), seka tyo- ja koulutuskokeilussa, 13 % (-14). Nousua tuli ainoastaan
tyovoimakoulutuksessa, 12 % (+27), ja kuntouttavassa tyétoiminnassa, 10 %
(+16).

Palkkatuella kunta- ja yksityissektorille tyollistettyina oli yhteensa 308 asiakasta,
18 % viime vuotta vahemman (-67). Tyollistamisista 67 % sijoittui yksityiselle
sektorille ja loput kuntiin. Omaehtoisessa opiskelussa oli 295 asiakasta ja
tybvoimakoulutuksessa 260 asiakasta.
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Kaikki tyonhakijat

Tyonhakijoita vuoden takaista vahemman

TYONHAKIJAT RYHMITTAIN
Mok Kainuu Kainuussa oli kuukauden lopussa yhteensa 5 839 tyonhakijaa, 193 henkilda
Il
7000 vuoden takaista vahemman (-3 %). Asiakkaista 1126 eli 19 % oli tyéssa joko
o0 kokoaikaisesti yleisilla tydbmarkkinoilla, osa-aikaisesti tai tyollistettyna
palkkatuella. Yleisilld tydmarkkinoilla tydnhakijoista oli 524 eli 9 %, laskua
5000 vuoden takaisesta 7 % (-37). Osa-aikatydssa oli 589 eli 10 % tyénhakijoista, 25
4000 % vahemmaén (-200) kuin vuosi sitten.
3000
Tybnhakijoista tyottomia oli 3 409, joista kokoaikaisesti lomautettuja 420.
200 Lomautettujen maara nousi viime vuodesta 3 % (+14). Tyottémien (pl.
1000 lomautetut) maara lisdantyi 2 % (+59) 2 989:43n. Lyhennettya tyoviikkoa tekevia
oli 143, laskua 12 % (-20).
0 2025 Toukokuu 2025 Heinakuu 2025 Syyskuu 2025 Marraskuu 2026 Tammikuu 2026 Maaliskuu
[ 00 Tydliistetty 307 Tydllistym. ed. palvelussa
01 Tydssa yleisilla tydmarkk. 108 Koulutuksessa
B 02 Ty6ten I 09 Osa-aikaty®ssa
=3 03 Lomautettu B - Tuntematon
[ 04 Lyhennetylla tyvkolla

= 05 Tyévoiman ulkopuolella
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Yhteenvetotaulukko

TYOLLISYYSTILANNE 2026 HUHTIKUUN LOPUSSA (I) JA
HUHTIKUUN AIKANA (II)
MAAKUNTA: KAINUU

MUUTOS MUUTOS
I TILANNE KUUKAUDEN LOPUSSA Huhti-26 Huhti-25 LKM. %
A. TYONHAKIJAT
1. Ty6ttdmat tyonhakijat 3409 3336 73 22
joista kokoaikaisesti lomautetut 420 406 14 3,4
2. Lyhennetylla tyoviikolla 143 163 -20 -12,3
3. Tyossa olevat yhteensa 1126 1393 -267 -19,2
joista kokoaikaisessa tyossa 524 561 -37 -6,6
joista osa-aikatyossa 589 789 -200 -25,3
joista tyollistettyna 13 43 -30 -69,8
4. Tyévoiman ulkopuolella 1161 1138 23 20
joista ty6llistymista edistavassa palvelussa 293 246 47 19,1
joista koulutuksessa 605 517 88 17,0
1-4 Kaikki tydnhakijat yhteensa 5839 6 030 -191 -3,2
B. TYOVOIMAN KYSYNTA
1. Avoimet tyopaikat yhteensa 541 473 68 14,4
joista yli kuukauden avoinna olleet 202 109 93 85,3
joista yli 2 kuukautta avoinna olleet 100 51 49 96,1
C. PALVELUISSA
1. Kuntiin ty6llistetyt 103 10 -7 -6,4
2. Yksityiselle sektorille tyollistetyt 205 265 -60 -22,6
1-2 Tyoéllistetyt yhteensa 308 375 -67 -17,9
3. Tyévoimakoulutuksessa 260 233 27 1,6
4. Valmennuksessa 19
5. Tyd-/koulutuskokeilussa 91 105 -14 -13,3
6. Kuntouttavassa tyétoiminnassa 174 158 16 10,1
7. Omaehtoisessa opiskelussa 295 330 -35 -10,6
1-7 Palveluissa yhteensa 1129 1220 -91 -7,5
D. TYOTTOMYYDEN RAKENNE
1. Ty6ttomat naiset 1247 1196 51 4,3
2. Tybttémat miehet 2162 2140 2 1,0
3. Alle 25-vuotiaat ty6ttomat 494 418 76 18,2
4. Yli 58-vuotiaat tyottomat 1372 1427 -55 -3,9
5. Pitkaaikaistyottomat 1024 840 184 219
6. Ulkomaalaiset tyottomat 286 356 -79 -19,7
E. TOIMEENTULOTURVA
1. Tyottomia tyottomyyskassojen jasenia 1234 1434 -200 -13,9
II TOIMINTA KUUKAUDEN AIKANA
1. Tyottdmat tyonhakijat 3906 3783 123 3,3
2. Muut tyénhakijat 2348 2624 -276 -10,5
1-2 Tyonhakijat yhteensa 6 254 6 407 -153 24
3. Kuukauden kaikki tyopaikat 863 1195 -332 -27,8
Kuukauden uudet tyopaikat 596 655 -59 -9,0
Tyopaikan hakuaika paattynyt tai hakijoita riittavasti 399 268 131 48,9
4. Alkaneet tyottomyysjaksot 549 508 41 8,1
5. Paattyneet tyottomyysjaksot 621 421 200 47,5
6. Uudet ty6llistamiset 8
7. Aloittanut tyévoimakoulutuksen 35 36 -1 -2,8
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Ulkomaalaisten yhteenvetotaulukko

ULKOMAALAISTEN TYOLLISYYSTILANNE 2026 HUHTIKUUN LOPUSSA (I) JA
HUHTIKUUN AIKANA (II)
MAAKUNTA: KAINUU

MUUTOS MUUTOS
I TILANNE KUUKAUDEN LOPUSSA Huhti-26 Huhti-25 LKM. %
A. TYONHAKIJAT
1. Ty6ttdmat tyonhakijat 286 356 -70 -19,7
joista kokoaikaisesti lomautetut 13 21 -8 -38,1
2. Lyhennetylla tyoviikolla
3. Tyossa olevat yhteensa 112 156 -44 -28,2
joista kokoaikaisessa tyossa 41 60 -19 -31,7
joista osa-aikatyossa 68 92 -24 -26,1
joista tyollistettyna
4. Tyévoiman ulkopuolella 440 351 89 254
joista ty6llistymista edistavassa palvelussa 33 54 -21 -38,9
joista koulutuksessa 390 283 107 37,8
1-4 Kaikki tydnhakijat yhteensa 840 865 -25 -2,9
C. PALVELUISSA
1. Kuntiin tyollistetyt 5
2. Yksityiselle sektorille tyollistetyt 12 15 -3 -20,0
1-2 Tyéllistetyt yhteensa 16 20 -4 -20,0
3. Tyoévoimakoulutuksessa 195 15 80 69,6
4. Valmennuksessa o
5. Ty6-/koulutuskokeilussa 20 37 -17 -45,9
6. Kuntouttavassa tyétoiminnassa 7 8 -1 -12,5
7. Omaehtoisessa opiskelussa 168 168 o 0,0
1-7 Palveluissa yhteensa 406 350 56 16,0
D. TYOTTOMYYDEN RAKENNE
1. Ty6ttomat naiset 158 181 -23 -12,7
2. Tyottomat miehet 128 175 -47 -26,9
3. Alle 25-vuotiaat ty6ttomat 33 42 -9 -214
4. Yli 50-vuotiaat tyottémat 87 100 -13 -13,0
5. Pitkaaikaistyottomat 70 49 21 42,9
E. TOIMEENTULOTURVA
1. Tyottomia tyottomyyskassojen jasenia 24 39 -15 -38,5
II TOIMINTA KUUKAUDEN AIKANA
1. Tyottdmat tyonhakijat 309 418 -109 -26,1
2. Muut tyénhakijat 561 486 75 15,4
1-2 Tybnhakijat ynteensa 870 904 -34 -3,8
4. Alkaneet tyottomyysjaksot 48 81 -33 -40,7
5. Paattyneet tyottomyysjaksot 36 60 -24 -40,0
6. Uudet tydllistamiset
7. Aloittanut tydvoimakoulutuksen o
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Alueellinen taulukko

TYOTTOMAT TYONHAKIJAT JA AVOIMET TYOPAIKAT KUNNITTAIN 2826 HUHTIKUUN LOPUSSA
MAAKUNTA: KAINUU

Kunta Ty6voima Tyo6ttdmat tydnhakijat Vamm. ja Avoimet
Osuus-% Yhteensd Miehet Naiset Alle 20- Alle 25- Yli 50- Pitkdaik. pitkaaik. tyo-
tyovoimasta vuotiaat vuotiaat vuotiaattyottomat sairaat paikat
Hyrynsalmi 708 13,4 95 67 28 o 55 28 9
Kajaani 16 917 11 1878 1127 751 83 334 608 619 267 401
Kuhmo 2905 13,4 390 265 125 13 43 184 110 57 19
Paltamo 1186 13,9 165 m 54 16 82 38 48 6
Puolanka 860 19,3 166 122 44 1 90 50 19
Ristijarvi 447 7,6 34 20 14 19 8
Sotkamo 4 658 7,3 342 215 127 10 49 149 63 65 75
Suomussalmi 2671 12,7 339 235 104 5 30 185 108 88 26
Yhteensa 30 352 11,2 3409 2162 1247 17 494 1372 1024 556 541
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Tietoa sivustosta

Talla sivustolla esitetddn Kainuun maakunnan uusimman Tyéllisyyskatsauksen sisalto tilastointikohteiden
mukaisesti jaoteltuna. Taman Tyollisyyskatsauksen pdf-versio seka aikaisempien kuukausien katsaukset loytyvat
oikealla olevan linkin kautta.

Tyollisyyskatsaus perustuu KEHA-keskuksen Tyonvaélitystilaston tietoihin. Tyonvalitystilasto keraa tietoja
tybvoimaviranomaisille ilmoittautuneista tydnhakijoista kuten tyottémista tyénhakijoista, palveluista seka
ilmoitetuista avoimista tyopaikoista. Tiedot kerdtaan tydvoimaviranomaisten asiakaspalvelurekistereista. Siten
Tyonvalitystilaston tiedot ovat taysin rekisteripohjaisia.

Tilasto kattaa kaikki edelld mainittuihin ryhmiin kuuluvat henkil6t, palvelut ja avoimet tyopaikat, jotka ovat
rekisteroityna tilastointikaudella kyseisessa rekisterissa erikseen maariteltyjen luokittelijoiden ja muuttujien
mukaisesti.

Tyollisyyskatsauksen tekstissa on kausivaihtelun vuoksi vertailu edellisen vuoden vastaavaan kuukauteen.
Katsauksen kuviot sisaltavat tiedot myos taulukkomuodossa. Kunkin kuukauden Tyollisyyskatsaus julkistetaan
seuraavan kuukauden loppupuolella etukateen vahvistettujen julkistamispaivien mukaisesti.

Merkkien selitykset:
. tieto on epéalooginen esitettavaksi

... tieto on salassapitosaannon alainen

Lisatietoja:

e Kainuun tydémarkkinatietoa:
https://elinvoimakeskus.fi/tyollisyyskatsaus?categoryld=1876610

e Tyollisyyskatsaus verkkoversiona:
https://www.tyollisyyskatsaus.fi/graph/tkat/tkat.aspx?

e Tyonvalitystilasto Internetissa:
https://tyomarkkinatori.fi/tyollisyys-ja-tilastot/tilastot-ja-
raportit/tyonvalitystilasto

e Tyonvalitystilaston julkistamispaivat, kuvaus ja laatuseloste:
https://tyomarkkinatori.fi/tyollisyys-ja-tilastot/tilastot-ja-
raportit/tyonvalitystilasto/julkistamispaivat-vuonna-2026-

e Tyonvalitystilaston tilastotietokanta:

https://www.tyonvalitystilasto.fi

o Tyonvalitystilaston keskeiset tiedot loytyvéat Tilastokeskuksen StatFin -
tilastotietokannasta:

https://statfin.stat.fi/PXWeb/pxweb/fi/StatFin/

o Tyonvalitystilaston ja Tilastokeskuksen tyévoimatutkimuksen lukujen eroista
Loytyy lisatietoja osoitteesta:
https://media.graphassets.com/ArpRQOPTsGatQKANWUBA?dl=true

e Tyonvalitystilaston ja Tilastokeskuksen avointen tydpaikkojen tilaston eroista
Loytyy lisatietoja osoitteesta:
https://media.graphassets.com/gipDIZmxSQeUqMECNgGS?dl=true

Viittausohje:

Suomen virallinen tilasto (SVT): KEHA-keskus, Tyonvalitystilasto. 202V:KK, Kainuun Tyo6llisyyskatsaus, XXXXXkuu
202V. Oulu: Elinvoimakeskus (viitattu pvm). Saantitapa:

https://www.tyollisyyskatsaus.fi/Kainuu.aspx
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Yhteystiedot

Pohjois-Suomen elinvoimakeskus

Analyytikko Atte Laitinen,
0295 023 886, atte.laitinen@elinvoimakeskus.fi
Ryhmapaallikko Eine Kela,

0295 038 227, eine.kela@elinvoimakeskus.fi

http://www.tyollisyyskatsaus.fi/kainuu.aspx
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